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Preiau portofoliul Educaţiei luni, 4 septembrie 2006, la ora 9 dimineaţa şi păstrez mandatul timp de 6 ani. Pe întreaga durată, coordonez procesul transformării Şcolii ca sistem în România. Mie îmi revine responsabilitatea punerii în fapt a acestui proces şi mi-o asum integral. Răspunderea faţă de fiecare suflet de dascăl sau elev sau student care respiră în Şcoală îmi aparţine. Eu decid, eu îmi alcătuiesc echipa şi EU RĂSPUND de tot. Din acest moment, începem şi facem ŞCOALA PE BUNE.

Premisa de la care plec este că, timp de 10-20 de ani de-acum înainte, Educaţia este proiectul public numărul 1 în România. Motivul, istoric: a treia mare transformare a Şcolii româneşti moderne, după cea articulată de Spiru Haret în anii 1890-1900 şi după reforma comunistă din 1948, încă nu a avut loc! De şaisprezece ani, ca societate, ne încăpăţânăm să rămânem încremeniţi în pilda drobului de sare, contemplând o realitate educaţională pe care o vedem că ne (cade în cap( clipă de clipă, incapabili să acţionăm ferm, decisiv. Şcoala noastră (îndeosebi, subsistemul învăţământului preuniversitar) funcţionează acum după un model incorect, inadecvat şi în profundă discordanţă cu necesităţile acestui timp. Analiza avizată, lucidă, detaşată a realităţii sălilor de clasă mă conduce la concluzia că, în profunzimea sa, educarea comportamentelor prin intermediul Şcolii nu s-a schimbat faţă de anii copilăriei şi adolescenţei generaţiei mele şi a părinţilor mei.

Iată Proiectul.
1. ŞCOALA PE BUNE
Prezint viziunea, valorile, misiunea, obiectivul strategic, proiectele principale şi calendarul acestora. Repet: EU RĂSPUND de Şcoala pe bune, ca ministru al Educaţiei, şi îmi asum influenţarea actorilor politici, economici şi sociali relevanţi pentru ca ea să devină fapt.
Viziunea Şcolii pe bune este următoarea: România are o ŞCOALĂ AUTENTICĂ, adică o Şcoală care CULTIVĂ VALORI, FOLOSEŞTE şi PLACE. Un proiect aparţine Şcolii pe bune numai dacă, prin natura sa, cultivă valori, foloseşte şi place. Consecinţa cea mai importantă a materializării viziunii mele este că, foarte repede, ne schimbăm (elevi şi profesori) comportamentele în bine: nu mai chiulim (dacă o facem), nu mai copiem/trişăm (dacă o facem) şi nu mai vindem şi cumpărăm notele (dacă o facem). Justificarea este simplă: chiulul, copiatul, şpaga şi învăţarea fuşerită nu sunt decât reacţii inconştiente de autoapărare faţă de un sistem educaţional perceput ca exercitând – şi pentru dascăli, şi pentru elevi – o agresiune continuă, implacabilă, cu puterea perfidei (picături chinezeşti(. De ce am chiuli, copia şi vinde/cumpăra note, atunci când simţim că şcoala pe care o facem ne foloseşte şi ne place? Pur şi simplu, nu mai este nevoie. 
Valorile Şcolii pe bune sunt: încrederea; onestitatea; competenţa; performanţa; curajul acţiunii civice.
Misiunea Şcolii pe bune este: PRIN EDUCAŢIE, SCHIMBĂM INFRASTRUCTURA MENTALĂ A SOCIETĂŢII ROMÂNEŞTI, în acord cu schimbările generate de aderarea României la Uniunea Europeană. Aderarea, în sine, este un act tehnic. Transformarea infrastructurii mentale presupune un proces de schimbare adaptivă care, controlat şi coordonat corect, durează 10-20 de ani. Subsistemul public principal pentru schimbarea infrastructurii mentale a societăţii este Educaţia. Aşadar, cum România are nevoie acum, urgent, de schimbarea infrastructurii sale mentale, Educaţia devine proiectul său public numărul 1.
Obiectivul strategic al Şcolii pe bune este: începând cu 2012, timp de minimum 4 ani (adică, până în 2016), România alocă 8% din Produsul Intern Brut capitolului (cheltuieli pentru Educaţie(. Până în 2011, România alocă P.I.B. pentru Educaţie în următoarele procente: în 2007 şi 2008 – 6%; în 2009, 2010 şi 2011 – 7%. În 2012, OPT LA SUTĂ din P.I.B. merge la Educaţie. Ulterior, acest procent este între 6-8%, timp de încă nouă-zece ani (2016-2025).
Proiectele principale ale Şcolii pe bune şi calendarul acestora sunt următoarele:

I. Pe termen scurt, adică 4 septembrie 2006 – 31 decembrie 2007:

1. Denumirea proiectului: Bac-ul – la muzeu! Din vara lui 2007, examenul de bacalaureat încetează, în forma în care se desfăşoară acum. Locul său este luat de o examinare standard modernă, organizată periodic, pentru absolvenţii de liceu care doresc să urmeze studii superioare.
2. Denumirea proiectului: Testarea Naţională – la muzeu! Din vara lui 2007, testarea naţională a absolvenţilor claselor a VIII-a încetează, în forma în care se desfăşoară acum. Locul său este luat de concursurile de admitere în licee, şcoli profesionale, de arte şi meserii, organizate de fiecare unitate de învăţământ în parte, cu monitorizarea MEC. Consiliile de conducere au autoritatea şi responsabilitatea desfăşurării corecte a concursurilor de admitere în unităţile proprii.
3. Denumirea proiectului: Filiera didactică. La 1 octombrie 2007, toate universităţile din sistemul învăţământului superior de stat pun la dispoziţia celor interesaţi o ofertă de formare iniţială pe filieră didactică, centrată pe duble sau triple specializări, în care proporţia între pregătirea ca viitori dascăli şi pregătirea de specialitate este de 60%-40%.

4. Denumirea proiectului: Cariera didactică. Începând cu 4 septembrie 2006, coordonez proiectarea şi implementarea unei strategii moderne de dezvoltare a resursei umane din educaţie, având ca obiectiv consfinţirea statutului social de prim rang şi a demnităţii profesiei de dascăl în România. Dezvoltarea competenţelor şi atitudinii de educator, pachetul financiar motivant, formarea continuă, tranziţia în carieră cu puncte de intrare-ieşire şi reconversia profesională sunt temele-cheie ale noului model de carieră didactică. Realizez acest proiect în perioada 2007-2012.

5. Denumirea proiectului: Învăţământul rural. Începând cu 4 septembrie 2006, coordonez proiectarea şi implementarea unui model educaţional adecvat realităţii mediului rural din România, centrat pe dezvoltarea stimei de sine, asertivităţii şi comportamentului proactiv la populaţia de vârstă şcolară de la sate. Pilotez modelul începând cu anul şcolar 2007-2008 şi îl generalizez în perioada 2008-2012.
6. Denumirea proiectului: IB. Începând cu anul şcolar 2007-2008, în şase licee din Bucureşti şi câte un liceu din fiecare municipiu reşedinţă de judeţ din România funcţionează, cu statut de pilot, componentele MYP (Middle Years Programme) şi DP (Diploma Programme) din programul International Baccalaureate (IB; www.ibo.org). Până în 2012, 10% din liceele României oferă clienţilor lor, elevii, programele IB.
7. Denumirea proiectului: Descentralizarea managerială. Începând cu anul şcolar 2007-2008, deleg autoritatea alocării resurselor umane şi financiare tuturor directorilor şi consiliilor de administraţie din şcoli.
8. Denumirea proiectului: Inspecţia şcolară şi instituţională. Începând cu anul şcolar 2007-2008, scot funcţia de inspecţie şcolară de sub autoritatea furnizorului naţional de educaţie. Promovez înfiinţarea unui organism independent (consorţiu) de inspecţie şcolară şi instituţională, ale cărui responsabilităţi principale sunt evaluarea stării şi procesualităţii învăţământului preuniversitar şi oferirea de feedback (constatări; recomandări de îmbunătăţire) furnizorului naţional de educaţie. Calendar: 2007-2010.
9. Denumirea proiectului: Sunt Trainer! La 1 ianuarie 2007, Clasificarea Ocupaţiilor în România (C.O.R.) şi Legea Educaţiei instituie profesia de trainer (formator).
II. Pe termen mediu, adică 2008–2012:

1. Coordonez continuarea, dezvoltarea şi generalizarea proiectelor specificate în agenda pe termen scurt.
2. Denumirea proiectului: Modelul 6-3-3 (6 ani – învăţământ primar; 3 ani – gimnaziu; 3 ani - liceu) pentru duratele şcolarizării în ciclurile primar-gimanzial-liceal. Coordonez proiectarea şi implementarea unui model al educaţiei de bază în concordanţă cu dezvoltarea biologică  şi psihosomatică  a copilului.  Modelul educaţional 6-3-3 devine operaţional începând cu anul 2012.
3. Denumirea proiectului: Şcoala – ALTFEL! Aceasta înseamnă: MAI PUŢINE DISCIPLINE în fiecare semestru (de exemplu: 5; 6; 7; 8); ACELAŞI NUMĂR DE ORE pe săptămână pentru fiecare disciplină (de exemplu: 4; 3); un PORTOFOLIU SEMESTRIAL de discipline OBLIGATORII şi LA ALEGERE (de exemplu: 7 discipline pe semestru = 4 discipline obligatorii + 3 discipline la alegere); programe şcolare / manuale adecvate; formare de profesori adecvată.  Proiectul Şcoala-ALTFEL! devine operaţional începând cu anul 2012.

Prioritatea mea în mandatul de 6 ani 2006-2012 este învăţământul preuniversitar, veriga cea mai importantă a educaţiei în România. În ceea ce priveşte componenta universitară, îmi asum obligaţia ca învăţământul superior românesc să devină compatibil cu cel european, în spiritul Procesului Bologna (http://www.bologna-bergen2005.no/Docs/00-Main_doc/050520_Bergen_Communique.pdf).
Şcoala pe bune este un proiect vital, nenegociabil politic. Prin acest enunţ afirm că soluţia propusă de mine este, acum, singura viabilă pentru transformarea profundă a Şcolii ca sistem în România, indiferent de forţele politice care conduc ţara. Acum, Educaţia se confruntă cu o criză de sistem ce pendulează între cronic şi acut. Instituţiile Educaţiei sunt anacronice, inerte, iar recentele (flagranturi de presă( pe tema subiectelor de concurs/examen – orchestrate impecabil şi executate cu precizia şi forţa loviturilor laser în timpul testării naţionale şi, respectiv, bacalaureatului (tot naţional!) – nu fac decât să confirme, limpede ca lumina zilei, incapacitatea sistemului actual de a funcţiona corect, eficient. Din ofertele guvernaţilor post-decembrişti trecuţi şi prezenţi lipseşte viziunea serioasă privind Educaţia. Lipsesc proiectele care să materializeze o viziune... inexistentă! Dar, mai ales, lipseşte omul dispus să-şi asume răspunderea ducerii acestui proces până la capăt: complet; fără echivoc; ireversibil. Eu ştiu ce am de făcut, pot şi vreau, iar cei în faţa cărora dau seamă sunt dascălii, copiii şi părinţii, comunitatea, în ansamblu.
2. CINE SUNT EU
CV-ul meu se află, succint, în secţiunea 4.

O parte din proiectele Şcolii pe bune sunt prezentate în detaliu la adresa http://www.lmt.ro/scoala/scoala.html.
Am patru puncte tari:
1. Îmi pasă de Şcoală şi de Oamenii Şcolii.
2. Sunt un om de bună credinţă.
3. Ştiu ce ştiu şi ştiu ce nu ştiu.

4. Îmi cunosc valoarea.
Nu sunt ipocrit, nu mă dau mare. Ştiu exact cât valorez (în piaţă(. Ştiu că sunt omul potrivit, cu Proiectul potrivit, la momentul potrivit, capabil să coordonez evoluţia, în şase ani, a Educaţiei din starea unui bolnav cu funcţionare în regim de criză cronică într-un organism colectiv sănătos, armonios şi pragmatic. Sunt pregătit să acţionez şi îmi asum integral acest statut.

3. CONCLUZII

1. Preiau portofoliul Educaţiei luni, 4 septembrie 2006, la ora 9 dimineaţa. Mandatul meu durează 6 ani şi îmi asum integral responsabilitatea transformării Şcolii ca sistem în România: EU RĂSPUND.
2. Educaţia este proiectul public numărul 1 în România în următorii 10-20 de ani, pentru că prin educaţie societatea îşi schimbă infrastructura mentală, iar această schimbare încă nu s-a produs, după 1989.
3. Proiectul Şcolii pe bune este fezabil. El nu este o ameninţare. Există profesionişti ai educaţiei care îl ştiu, îl vor şi îl susţin, punând la dispoziţie expertize pe dimensiuni multiple: educaţie non-formală; educaţia adulţilor; training şi consultanţă; experienţă internaţională; managementul schimbării; leadership transformaţional.
4. ŞCOALA PE BUNE este un exerciţiu profund de învăţare colectivă la scara întregii societăţi, fundamentat pe încredere, onestitate, competenţă, performanţă şi curaj, gândit să genereze câştiguri ireversibile – pe termen scurt, mediu şi lung – pentru toţi actorii individuali şi instituţionali implicaţi în punerea sa în fapt. Timpul va proba.
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